OZET

Bu rapor, Tarih Boliimiiniin 2025 yilim1 kapsayan i¢ degerlendirme siirecini bilinyesinde
barmdirmaktadir. Raporun amaci, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi Tarih Boliminin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklar1 altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla
gOstermektir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri:
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI (Tarih B6liim Bagkani)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii T
Blok Sogiitlii/Akgaabat/Trabzon

Posta kodu: 61335

Telefon:

e-mail: nurettincakici@trabzon.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen 18.05.2018 tarihli 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun™un 188. Ek
maddesinin a bendi kapsaminda iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
kurulmustur. Tarith Bolimii Yiiksekogretim Kurulunun 21.04.2021 tarihli Yiiriitme
Kurulu toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda {iniversitenin kurulusundan itibaren
iistlendigi misyon cercevesinde sosyal, beseri, idari, hukuk, ilahiyat, spor ve egitim
bilimleriyle uyumlu olarak [ISBF biinyesinde kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli
32310 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbagkanhigi Karari ile
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Tarih Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilmm bagmdan
itibaren lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri siirmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

TRU Tarih Béliimii, olusturdugu ¢ok yonlii miifredatiyla olay ve olgulara bilimsel bir
yontemle yaklasirken bu baglamda yenilik¢i ve topluma hizmet ¢ergevesinde caligmalar
yiiriitebilecek tarih arastirmacilar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Ge¢misten giiniimiize
uzanan tarihsel siirecteki gelismelerden edinilmis olan bilgi birikimlerini kullanarak
tarih bilimi alanma katki yapan ve milli degerlere bagl bireyler yetistirmeyi misyon
edinmistir. TRU Tarih Boliimii, alaninda uzman, bilimsel etik degerleri benimsemis
Tiirkiye ve diinya tarihi arastirmalarina katkida bulunmay1 ve bu baglamda tarihi siiregte



cereyan eden olaylar1 ve olgular1 arastiran, tartisan ve alanlarmdaki gelismeleri takip
eden ve bunlar1 ¢cevresiyle paylasabilen arastirmacilar yetistirmeyi vizyon edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Tarih Bolimuniin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini temin eden siireglerle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 13.
maddesi uyarinca belirlenmistir [1_OD2 ve [2 OD2]. Akademik ve idari siireglerde
Boliim bagkani tarafindan 6gretim iiye ve elemanlarinin goriislerinin bolim kurullar:
araciligiyla alinmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: YOnetim

(2)A.1.1._2: Organizasyon semasi

(3)A.1.1. 3: Bolim Kurulu

A.1.2. Liderlik

Tarih Boliimiinde, liderlik anlayis1 yerlesmis; boliim baskani ve yardimcist kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi igerisindedir. [I_OD2] Bolim
baskan1 ve bolim baskan yardimcilar1 ayn1 zamanda Tarih Bolimii Kalite Komisyonu
icerisinde yer almakta ve bolim Kkalitesinin gelismesini destekleyen bir liderlik
gostermektedir. [2_0D2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: YOnetim

(2)A.1.2. 2: Kalite Komisyonu



https://tarih.trabzon.edu.tr/S/6448/yonetim
https://tarih.trabzon.edu.tr/S/6449/organizasyon-semasi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7415edb501e21e26a3748b2570b8ebe1.pdf&yeni=A.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurulu
https://tarih.trabzon.edu.tr/S/6448/yonetim
https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tarih Bolimd, ulusal ve uluslararast diizeyde yliksekogretimdeki degismeleri takip
etmekte, ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyon ve stratejik amaglar dogrultusunda
tepki vermektedir. Bu kapsamda komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmus,
akreditasyon siirecine uygun sinavlar hazirlanmas: i¢in fakiilte c¢aligmalarindan
faydalanilmistir [1_OD2 ve 2 OD3]. Bolim akademisyenlerinden dordii FEDEK
egitimine katilarak FEDEK Degerlendirici Sertifikast almistir. [3_OD3]

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Sinav Kagid1 Sablonu

(3)A.1.3. 2: FEDEK Egitimi

(3)A.1.3. 3: Komisyon ve Koordinatorlikler

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Tarih Bolimii igerisinde olusturulan komisyonlar arasinda Boliim Kalite Komisyonu da
bulunmaktadir. [1_OD2] 2025 yili igerisinde ilk kez ve i¢ ve dis paydas toplantilari
gergeklestirilmistir. [2 OD3 ve 3 OD3].

Olgunluk Duzeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Komisyonlar

(3)A.1.4. 2: i¢ Paydas Toplantisi

(3)A.1.4._3: Dis Paydas toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarih Boliimiiniin faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri bolim sayfasinda
yapilmaktadir. [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6389/formlar
https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber/4681/bolumumuz-ogretim-uyeleri-fedek-degerlendirici-egitimi-calistayina-katildi
https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8
https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8
https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber/5937/tarih-bolumu-tarafindan-15-aralik-2025-tarihinde-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber/5938/tarih-bolumu-dis-paydas-toplantisi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Tarih Bolimu Web Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tarih Boliimiiniin misyonu ve vizyonu belirlenip internet sitesinde paylasiimistir.
[1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Tarih Boliimiiniin misyon ve vizyonlar1 tanimlanmasina ragmen, stratejik hedef ve
amaglar1 olusturulmamistir. Boliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimlerin faaliyetleri ilki 2025 yilinda yayimlanan Fakiilte Biilteni iizerinden
kamuoyuna ilan edilmektedir. [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1
tanimlanmuistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Fakiilte Biilteni



https://tarih.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tarih.trabzon.edu.tr/S/6461/misyon-ve-vizyon
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/77BCCD37BA47CAFC21DC0E7E03982088

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tarih Boliimiiniin bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tarih Boliimiinde egitim dncelikli kriter niteliginde olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Bu hedef, bolimiin misyon ve vizyonu ile uyusmaktadir. Ancak, boliimde
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Bu sebepten
ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Tarih Boliimiinde finansal kaynaklarm yOnetimine iligkin  tanimli  siiregler
bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi, birimin biinyesinde yer aldig1
Rektorliik makami tarafindan icra edilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk
diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Tarih Boliimii 2025 yilindan itibaren komisyon, koordinatorlikk, i¢c ve dis paydas
stireglerini belli bir sistematik ¢evresinde siirdiirmeye baslamistir. Bu kapsamda fakiilte
biinyesinde olusturulan Kalite Giivence Sistemi Takvimi dikkate alinmaktadir. [1 _OD2]
Bu kapsamda i¢ ve dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir. [2 OD3 ve 3 OD3]

Olgunluk Duizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Kalite Givence Sistemi



https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/8157/kalite-guvence-sistemi-takvimi-kgst

(3)A.3.4. 2: i¢ Paydas Toplantisi

(3)A.3.4._3: D1s Paydas Toplantisi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Paydas Toplantilart  Kalite  Giivence  Sistemi Takvimi dikkate —alinarak
diizenlenmektedir. [1_OD2] I¢ ve Dis Paydas toplantilar1 gerceklestirilmis ve sonraki
donemlerde degerlendirilmek {izeri fikir aligverisinde bulunulmustur. [2 OD3 ve
3_0D3]

Olgunluk Duizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Kalite Glivence Sistemi

(3)A.4.1._2: i¢ Paydas Toplant1 Tutanagi

(3)A.4.1._3: Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tarih Boliumunde 6grenci geri bildirim mekanizmasi bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tarih Bolim, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde &grenci alimma
basladigindan mezun 6grencisi s6z konusu degildir. Fakat yine de gelecekteki mezunlar
icin Mezun izleme koordinatorii belirlenmistir. [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.


https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber/5937/tarih-bolumu-tarafindan-15-aralik-2025-tarihinde-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber/5938/tarih-bolumu-dis-paydas-toplantisi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/8157/kalite-guvence-sistemi-takvimi-kgst
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a1ed2308fff13e2d6d1cb5048a91062.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f0e9659652f50da73fca2f17e220b10.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Koordinatorlikler

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Tarih Boliimii biinyesinde Bologna, Erasmus ve Farabi koordinatorleri belirlenmistir.
[1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Koordinatorler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Tarih Boliimiinin  KA171 hareketliligi kapsammda Ozbekistan, Kirgizistan ve
Kazakistan ile ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. [1_OD?2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: K171 ikili Anlasmalar Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak heniiz s6z
konusu degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8
https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PxEdHGH4Nj-37MlN9SU6ZpMpjuFHl2-UeGIf4rN4Xd4/edit?gid=0#gid=0

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Tarih Bolimi, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde &grenci alimina
baglamig, ilgili lisans programinin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. [1_OD2] Ilan
edilen bu ¢iktilar ¢ercevesinde Tarih Boliimiindeki sinavlardaki sorular boliim 6grenme
ciktilariyla eslestirilerek sorulmaktadir. [2 OD3] I¢ ve Dis Paydas toplantilarinda
program ¢iktilar1 degerlendirilmistir. [3_OD4 ve 4 OD4]

Olgunluk Duizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Program Ciktilari

(3)B.1.1._2: Sinav Kagidi Ornegi

(4)B.1.1._3: I¢ Paydas Toplantisi

(4)B.1.1._4: D1s Paydas Toplant1 Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

IIk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz doneminde 6grenci alimma baslayan Tarih
Boliimiiniin  ders dagilimindaki ilke, kural ve yontemler tanimlanmis; Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri goz onilinde bulundurularak ders dagilimi
gergeklestirilmistir. Programa mesleki dersler yaninda 6grenciye farkli disiplinleri
tamima sanst verecek dersler eklenmistir. [1 OD2] Ders gorevlendirmeleri Bolim
Kurullarinda tanimli siireglerle gerceklestirilmektedir. [2 OD3]

Olgunluk Duizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Bilgi Paketi

(3)B.1.2. 2: Ornek Bélim Kurulu



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50d7135a854a1edf432517b96b210c5b.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+S%C4%B1nav+Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/33a8d630ccc8aa264a77a022421236f7.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fedb5a8e890f753c1d0174f723a3c69a.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e991ea6f08929565c6345017b86d73e.jpeg&yeni=B.1.2._2%3A+%C3%96rnek+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurulu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tarih Boliimii programindaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 metrisle gosterilip ilan edilmistir. [I_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siiflamalar1 i¢ceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ornek Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Boliim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmis; 6grenci is yiiki
takibi ile siire¢ dogrulanmistir. [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ogrenci Is yiikii (Ornek ders )

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Tarih Bolimiinde program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi siireci lizerine
herhangi bir mekanizma olusturulmamastir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Tarih B6liimiinde, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi birim bazinda olusturulmus
komisyonlarla gergeklestirilmektedir. [I_OD2]

Olgunluk Duizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NG5TxEuWVAb!xBBx!0Ot2F2EmPQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=i8AX0iWFwYTp!xBBx!BzrCJyFOw!xGGx!!xGGx!&apid=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Tarih%20/%20Tarih%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NG5TxEuWVAb!xBBx!0Ot2F2EmPQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=i8AX0iWFwYTp!xBBx!BzrCJyFOw!xGGx!!xGGx!&apid=g5PjAHnO8Y2YyMLVvn9pOg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Tarih%20/%20Tarih%20Pr.&culture=tr-TR

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini bltuncul olarak yonetmek tzere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Komisyonlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte Biinyesinde Olgme Degerlendirme Faaliyetlerinde Takip Edilecek Ilkeler,
program ciktilartyla smav sorularinin eslestirildigi 6rnek smav kagidi formu, sunu
degerlendirme formu ve 6dev degerlendirme formlar1 olusturulmustur. [1_OD2] Tarih
Boliimiinde de buna uygun 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. [2 OD3 ve 3 _OD3]

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Form Sayfas1

(3)B.2.1._2: Ornek Sunu Degerlendirme

(3)B.2.1._3: Ornek Odev Degerlendirme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiilte biinyesinde olusturulan 6lgme ve degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
[1_0OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi


https://tarih.trabzon.edu.tr/Share/ED3CF126631027FB5A34ADB7C1FE62A8
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6389/formlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2b0b47d1f4d2d5f29aa1672faf78fb8.jpeg&yeni=B.2.1._2%3A+%C3%96rnek+Sunu+De%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a76b410acdc0f35e4b17c3b2c71a676d.jpeg&yeni=B.2.1._3%3A+%C3%96rnek+%C3%96dev+De%C4%9Ferlendirme
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/4EBE3D6A38F6746409205DD33329B28F

Tarih BOluminde, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
kurumca belirtilen diizeyde gerceklesmektedir. Boliim bazinda bir sistem mevcut
degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tarih Boliimiinde mezun 6grenci s6z konusu degildir. Ancak, kurumda kayith oldugu
programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarmin yani sira 6grenim gordiikleri
programin amaclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman
devam edebilecegi list derece programlarina iligkin bilgiler iceren diploma eki de
verilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gdsterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanitmlanmamustir.

B.3. 6grenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiziin fiziksel altyap1 hususunda kendine ait bir katt mevcut olmayip egitim-
ogretimin yapildigr 1 smifi bulunmaktadir. Fakiilteye tahsis edilen diger smiflardan
faydanilmaya c¢ahsilmaktadur. Ust smiflarin sayis1 arttikga bu imkan da yetersiz
kalacaktir. Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi noktasinda, iiniversitenin merkez
kiitliphanesinde smirl sayida kaynaktan faydalanilabilmektedir. Boliime ait bir kitaplik
s0z konusu degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tarih Boliimiinde birinci smif 6grencilerine Cumhurbagkanligi Kariyer Ofisinin
yonlendirmesiyle KAR1002-Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda
ogrencilere kariyer gelistirme se¢enekleri, 6zge¢mis ve sunum hazirlama gibi konularda
bilgiler verilmektedir. [I _OD2] Yine danigmanlarla Ogrenciler arasinda yapilacak



goriismeler igin her Ogretim tiiyesi haftanin belli saatlerini 6grenci goriisme saatleri
olarak ayirmistir. [2_ OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Kariver Ofisi

(2)B.3.2. 2: Ornek Program

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimma baslayan Tarih Bolimiinde
calisma alanlar1 hususunda gerekli fiziki altyap1 s6z konusu degildir. Bu sebepten ilgili
maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tarih Bolimiinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Tarih Boliimiinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan,
biitge ve rehberlik destegi imkanlar1 mevcut degildir. Bu etkinlikler daha ¢ok dgrenci
kuliibii araciligiyla diizenlenmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1)
olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi


https://kariyerkapisi.gov.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d9ef066edb34d0b2c42f85b880b3d37.jpeg&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96rnek+Program

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliime Universitenin atama, yilkseltme ve gdreviendirme yonergesine gére atama
yapilmaktadir. (bkz. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Yonergesi). [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Atama Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarih Bolimiinde 06gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere
planlamalar ~ bulunmamaktadir.  Bunlar ~ daha  ¢ok  fakiilte  {izerinden
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tarih Boliimiinde tesvik ve oOdiillendirme temelinde bir sistem mevcut olmayip
kurumun izledigi mekanizmaya uyulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


https://trabzon.edu.tr/Share/77D63F78F1C3F9A38FF26715740DF65E

Tarih Boliimiinde arastrma silireglerinin  yonetimi hususunda olusturulmus bir
mekanizma s6z konusu olmasa da, kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip
edilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Boliim, kuruma tabidir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi
(1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimma baslayan Tarih Bliimiiniin
doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlari mevcut degildir. Bu sebepten ilgili
maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gdsterilmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor
iinvanli olmak iizere 7 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir. Boliim, kurumun arastirma
yetkinligi, is birlikleri ve destekler politikasina tabidir. Boliimde, her 6gretim {iyesi
kendi akademik gelisimi temelinde bireysel ¢alismalar yapip uluslararas: yaynlar ortaya
koyarak boliim 6zelinde kuruma katkida bulunmaktadir. Bu sebepten ilgili maddenin
olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Tarih Boliimiiniin KA171 hareketliligi kapsammda Ozbekistan, Kirgizistan ve
Kazakistan ile ikili anlasmalar1 bulunmaktadir. [1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: K171 ikili Anlagmalar Listesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere
Akademik Performans Veri Sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya baslanmistir (bk. TRU
Performans Veri Sistemi). Bunun disinda fakiiltee biilteni kapsaminda da arastirma
performansi takip edilmektedir.. Fakat bélimde bununla ilgili bir mekanizma yoktur.
Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir. Ilgili sistemin
simdilik ¢iktilar1 boliim degil fakiilte bazinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde akademik performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PxEdHGH4Nj-37MlN9SU6ZpMpjuFHl2-UeGIf4rN4Xd4/edit?gid=0#gid=0

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y onetimi

Boliimde, toplumsal katk: siireclerine dair gelismeler web sitesinde ilan edilmektedir.
[1_OD2]

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Tarih Boliumi Web Sitesi

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, kurumda toplumsal katki caligmalar1 kapsaminda faaliyet gosteren uygulama
ve arastirma merkezleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar mali ve fiziksel yonler bolim biinyesinde yer almamaktadir. Sadece insan
giicii noktasinda boliim biinyesinde gorev yapan ¢gretim iiyelerinin sahsi ¢abalar1 s6z
konusudur. Bu nedenle ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde, ilgili bashik icerisindeki performansi izleyecek ve degerlendirecek bir sistem
s6z konusu degildir. Bu nedenle ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


https://tarih.trabzon.edu.tr/Haber

GUCLU YONLER:

Tarih Boliimiiniin ilk 6gretim iiyeleri 2022 yilinda goreve baslamis; bolimiin 2023-
2024 Ogretim Yili Giiz Déneminde ilk defa 6grenci almasiyla egitim ve &gretime
baslamistir. Boliimde aktif olarak Genel Tiirk Tarihi, Orta Cag Tarihi, Yakingag Tarihi,
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi ve Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim
Dallarinda 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Boliimde liyakat ve esitlik¢i yaklagima
dayali bir liderlik ve yoOnetim anlayisi yerlesmeye baslamistir. Bolim, Baskan ve
Bagkan Yardimcisindan olusup is akiglarinin gostergesi belirlenmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Tarih Bolumi, 2023-2024 Ogretim Yili Giiz Déneminde ilk defa Lisans diizeyinde
ogrenci alimina baglamis ve egitim-6gretim stireci aktiflestirilmistir. Boliimde, Eski Cag
Tarihi ve Yeni Cag Tarihi Anabilim Dallarinda 6gretim {iyesi bulunmamaktadir. Ayrica
boliimde is ve islemlerin takibini yapacak Arastirma Gorevlisi de bulunmamaktadir. S6z
konusu Ana Bilim Dallarindaki 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi egitim-
Ogretim siireclerinde bir takim sorunlarin hasil olmasma, dolayisiyla siire¢lerin
aksamasma neden olmaktadir. Mezkiir Ana Bilim Dallarina yapilacak atamalar ve
arastirma gorevlisi alim1 boliimiin gelistirilmeye agik yoniidiir.

ONERILER:

Boliimde, Eskicag Tarihi ve Yenicag Tarihi Anabilim Dallarinda akademik personel
ihtiyac1 vardir. Ogrencilerin alaninda uzman akademisyenlerden ders alabilmeleri igin
bu alanda akademisyenler istihdam edilmelidir. Ayrica Egitim-Ogretim siigreclerine
yardime1 olmasi ve sinavlari uygulanmasimda gorev almasi i¢in Arastirma Gorevlisi
istihdam edilmesine de ihtiya¢ bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER: Tarih Boéliimii, lisans diizeyinde egitim vermektedir. Boliim,
2023-2024 Ogretim Y1l Giiz Doneminde ilk defa dgrenci alimina baslamustir. Bolum,
lisans egitimine yakin bir zamanda baglamis olsa da, gen¢ ve dinamik bir ekipten
olugsmaktadir. Boliimde gorev yapan Ogretim iiyelerinin her biri alanlarma vakif,
akademik nitelige haiz ve yillardir ¢esitli tiniversitelerde akademik camianin igerisinde
yer alarak akademik tecriibe edinmislerdir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Tarih Boliimiiniin gelistirmeye agik en temel yonii, 6 ana bilim dalindan olusan
boliimde eksik ana bilim dallaridir. Egitim-6gretimin daha nitelikli bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in 0gretim iiyesi bulunmayan anabilim dallarma atamalarin yapilmasi
zorunluluk teskil etmektedir.

ONERILER:

Tarih Boliimiiniin 6zgiin ve kaliteli bir akademik seviyeye gelmesinde ana bilim dali
eksikliklerinin tamamlanmas etkili olacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



GUCLU YONLER:

Boliimde, Ogretim {iiyelerinin bireysel cabalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri boliimde var olan akademik kiiltiirii
gostermektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Boliimde, arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme iizerine bir mekanizma sz
konusu degildir. Her bir 6gretim tiyesi kendi bireysel ¢aligmalartyla boliimiin gelisimine
katki saglamaktadir.

ONERILER:

Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme iizerine yapilacak degerlendirmeler, Tarih
Boliimii biinyesindeki biri agik biri kapali iki anabilim dalina yapilacak 6gretim tiyesi
atamalariyla netlik kazanacaktir. Mevcut durumda kapali olan Eskicag Tarihi Anabilim
Dalinin agilmasit boliimiin egitim-Ogretim niteliginin artmasini saglayacaktir. Bu
nedenle eksik durumdaki ana bilim dallarina 6gretim {iyesi atamalarinin yapilmasi ve
heniiz agilmayan Eski¢ag Anabilim Dalinin aktif hale getirilmesi zorunluluk teskil
etmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER:

Toplumsal katki noktasinda tarih boliimii 6gretim {iyeleri milli tarihimizin 6nemli
giinlerinde okullarda, sivil toplum kuruluslarinda, radyo ve televizyonlarda c¢esitli
programlar gerceklestirmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Toplumsak katki faaliyetleri mekansal imkanlar iyilistirildigi zaman fakiilte biinyesinde
de gergeklestirilebilir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.

05.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin Cakici

Bolim Baskani



